
马蹬镇财神村“星旗同创”规划方案

一、基本情况
财神村位于马蹬镇东部3公里，共245户1034人，常住人口104户346人，耕地面积1055亩，林地6500亩，现有产业规模如：石榴210亩，小麦 210 亩，红薯60 亩，油菜32亩，花生130亩等，畜禽养殖业：共养殖牛50头. 猪1100头.羊210只。
财神村是深度贫困村，原有建档立卡贫困户49户137人，目前全部脱贫。监测户8户20人，(其中取消监测2户8人)。
[bookmark: _GoBack]全村共有党员23名，村“三委班子”6人，村民代表12名，村基层建设健全，班子团结，群众基础好。 
二、创建目标
我村以创建文明宜居红旗村为中心，确保产业发展和社会治理全面推进，夺产业兴旺星、生态宜居星、文明幸福星、平安法治星。
三、创建措施
“文明宜居”红旗创建，夺生态宜居星、文明幸福星
（1） 环境治理

1、切实抓好卫生整治工作。按照“清运垃圾、铲除杂草、挪走柴堆、清扫路面、刷白树木、拆除临建”的要求，彻底清理各类积存垃圾、背街小巷及门前“三堆”，拆除乱搭乱建、临时建筑、消灭所有卫生死角，使村环境面貌明显改善。

2、建立健全长效保洁机制。加强对保洁队伍的管理，按照网格化管理模式，进一步落实背街小巷保洁责任路段，落实工作责任，做到“日产日清”。村内各小组配备保洁员，负责日常保洁工作，保洁员工资主要通过村级“一事一议”筹资方式解决。建筑垃圾由建房户自行清运到指定填埋场，不得和生活垃圾混倒。

3、建立完善各项制度。完善环境卫生长效管理机制，制定环境卫生村规民约、落实保洁及垃圾处理制度、切实提升村级卫生规范化管理水平。

（二）民居改造

1、引导现有住宅改造提升。尊重群众意愿，突出人文历史、主导产业，按照“一村一格局”的要求，充分利用现有条件和设施，降低改造成本，对建筑物屋顶、门窗、墙体进行统一设计和建设，形成格调一致的景观风格，尤其要对进村路和主巷道进行改造，为群众营造舒适、优美的居住环境。

2、稳步推进新民居建设。结合新农村建设、农村危房改造工程，对村内年久失修及影响村容的房屋，按照美丽乡村建设的要求，进行翻新重建。

3、加强文化历史遗迹保护工作。对村牌楼进行刷新，精心保护修缮横阵文化遗址，努力把历史文化元素保护好。

（三）基础设施配套

1、实施硬化、亮化和排水工程。对村内未硬化的道路，全面进行硬化、亮化，建设排水设施，并逐步向村居内延伸。

2、实施农村改灶工程。加快调整农村能源使用方式，加大宣传力度，推广秸秆还田，鼓励使用液化气、电磁灶等，逐步解决柴草做饭、烟熏火燎的问题。

3、实施农村改厕工程。全面推行无害化卫生厕所改造工作，实现村内无一例旱厕。按照“三统一”（统一规划布局、统一组织实施、统一检查验收）的标准，加快双瓮式改厕、水冲式卫生厕所或沼气厕所的建设，每年有计划地进行实施，整村推进，争取在年内基本达标。

（四）公共服务设施提升

1、加强村民活动中心建设。在已有的办公活动场所的基础上，计划在孟家组，吴沟组建设小公园两座。同时要在广场西南角安装大型led显示屏，加大对外宣传力度。

2、加强文化设施建设。大力开展农村文化建设，丰富和活跃群众文化生活，满足群众日益增长的文化需求。

3、加强农村医疗和教育设施建设。进一步提升村合作医疗标准化卫生室监管水平，加强幼儿园管理，不断改善辖区居民就医、上学条件。
（五）开展星级文明户评选。
每月开展一次星级文明户评选，通过评选促进群众自我教育、自我管理、自我约束、自我提高，培育文明乡风、良好家风、淳朴民风提升群众的幸福感、获得感。
创建“产业发展”红旗村，夺产业兴旺星
养殖业、劳务输出是财神村的核心产业。2023年我们将继续大力实施养殖产业，切实增加农民收入，不断推进全村脱贫致富奔小康进程。
1、大力展养殖业。2022年发展肉猪散养户20户200只，黄牛养殖大户5户50头，养殖总收入占全村总收入38%，2023年我们将继续引领、指导群众借助自然资源优势发展肉猪散养户30户300只，黄牛养殖大户10户100头，养殖总收入占全村总收入58%，
2、劳务输出。2022年全村劳务输出402人次，人均增收1.8元左右，劳务输转总收入占全村总收入32%。2023年我们将加大宣传力度，鼓励、帮助群众进行劳务输转，争取全村劳务输转达到650人次。
3、利用农闲时间，加大对劳力的培训，保证劳动力培训达到100%，着重培训劳务技能，种植技术、养殖技术，建立“以劳务输转为第一产业，协同发展种植业、养殖业”的发展模式；
4、继续通过多种途径发展壮大合作社和协会，通过能人引领、强村带动，鼓励更多农民参与合作社，激发农户发展的内生动力，争取达到产业兴旺，共同富裕。

“创建社会治理”红旗村，夺平安法治星
1、“三零”达标。一是零上访： ①  2022年实现年内没有到京省市走访；不发生县级集体走访；不发生京省3件次以上重复信访（包含来信、网上信访等）；初次信访在规定时限内办结；不发生到县级以上党委、政府机关门口和其他重点地区、敏感部位等非接待场所上访滋事扰序；不发生因信访问题处理不当引发个人极端行为和群体性事件。二是零事故：①不发生造成人员死亡、5人及以上重伤、直接经济损失在300万元及以上（三者任具其一）的生产安全事故；②不发生民房火灾、居民煤气中毒窒息、河流湖泊淹溺、生物伤人等造成人员死亡的其他安全事故；③在防汛抢险等工作中不出现重大失误及亡人伤人等事故。三是零案件：未发生盗窃；诈骗（电信网络诈骗明确金额要求）；寻衅滋事；聚众赌博；故意杀人、故意伤害；抢劫、抢夺；组织、强迫、引诱、容留、介绍卖淫；强奸；因交通肇事造成三人以上死亡事故；污染环境；组织、领导传销；制造（种植）贩卖毒品；非法制造、买卖、存储爆炸性、有害性、放射性、腐蚀性等危险物质；生产、销售伪劣产品、假药、劣药和有毒、有害食品；参加法轮功、冒用宗教和气功名义的邪教组织等15类案件。
2、硬件达标。一是建立标准村室。到   2022年建成标准的网格化服务管理中心：包括矛盾调处中心；治安防控中心。治安防控室内安装视频监控设备，实现县乡村三级联网，巡防装备（防暴棍、盾牌、防爆叉、巡防大喇叭）配备到位；设立法治学校、建立综治工作专项服务台；有制度版面和必要办公室设施。二是建立专业队伍。3-5人兼职平安巡防队伍，有巡防打更记录；建立兼职人民调解员队伍，和司法部门聘请村法律顾问。三是建立宣传阵地。有平安建设、社会治理宣传橱窗、长廊或墙体标语，有扫黑除恶宣传标语，有未成年人防溺亡、防范打击电信网络诈骗犯罪、校园及周边治安环境集中整治、“六防六促”等专项行动宣传标语。到   2023  年村内主要路口、重点部位视频监控数量不低于6路，基本实现重点部位视频监控全覆盖。
3、机制健全。一是建立规范档案。建立社区矫正、刑满释放、吸毒、邪教等重点人员管理台账；签订严重精神障碍患者有奖监护协议、建立“五位一体”包保责任；按时召开矛盾纠纷排查调处周例会并做好记录和工作台账；建立不稳定风险隐患排查工作台账；二是充分发挥作用。“五老”人员、网格员、村（社区）干部、调解员、包村民警积极参与矛盾纠纷多元化解；杜绝排查化解不力导致矛盾纠纷到县级及以上部门信访。三是健全各项制度。有人民调解员相关工作制度；有人民调解员参与矛盾纠纷调处化解工作记录。对扫黑除黑线索及时上报。健全法律顾问相关工作制度，每年到村内开展法律服务工作次数不低于12次，开展法律知识讲座培训不低于3次。配备一定数量的网格员，及时更新网格化服务管理信息系统平台信息；充分发挥网格员功能作用。建立村规民约、民事调解委员会、红白理事会等群众自治组织章程或载体；村内重大事项全部按照“四议两公开”程序进行；自治组织作用发挥到位。
四是开展教育活动。开展“快乐星期天 ”“听党话感党恩跟党走”等活动，教育群众遵纪守法、淡化宗教意识；采取“四查四看两报告”措施，加强辖区内宗教事务管理；本辖区内无非法宗教活动及私设聚会点的。
2023 年在县级安全感调查排名中，争取排名第二方阵。 2024 年在县级安全感调查排名中，争取排名第一方阵。
四、需要上级扶持的项目
  1、孟家组，姚岗组，吴沟组路边沿线农户房屋实施整体前脸改造，预计资金50万。孟家组，吴沟组建设小公园两座，预计资金30万。
  2，发展牧草种植基地500亩，配套生产道路和水利设施。
  3，建设一座养殖和种植技术培训场所，确保每月进行讲习一次。

                                          财神村委会
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